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Stoneridge 全球工作场所卫生与安全政策 

 
1.0 目的/范围 

Stoneridge 致力于不断改善工作场所的卫生和安全。我们力求通过全面的政策和程序、有效的经营

管理、卫生和安全培训、消防、应急准备、绩效指标监控、项目认证和改进目标来保护员工的健康

和安全。无论在何处开展业务，我们都致力于遵守所有适用的法律要求以及卫生和安全准则。 

2.0 应用 

《Stoneridge 全球工作场所卫生与安全政策》（“政策”）为每个 Stoneridge 工厂提供指导并提出最

低要求。当地 Stoneridge 的政策、程序和做法可能更加严格；然而，他们仍然必须遵守全球政策并

与其保持一致。Stoneridge 所有董事、管理人员、员工、实习生、顾问和承包商都必须充分理解并

遵守本政策。此外，Stoneridge 在公司的《供应商行为准则》中纳入了一项期望，即我们的供应商

将采取措施以达到本政策中概括的期望，并通过自己的供应链将这些期望。 

3.0 目标 

以下是 Stoneridge 全球工作场所卫生和安全的最低承诺、要求和责任：  
 

a. 安全卫生的工作条件 
i. Stoneridge 

致力于为我们的员工提供安全卫生的工作环境，包括开展经营活动时完全遵守

所有适用的卫生和安全法律法规以及公司内部的卫生和安全政策。 

ii. 我们的工作场所卫生和安全承诺包括重点关注旨在减少健康和安全风险（如工

伤、暴力或暴力威胁、传染病或其他不利于员工健康和安全的情况）的计划和
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行动。  

iii. 所有 Stoneridge 工厂都必须： 

1. 向新员工、现场外部承包商和访客提供工作场所安全概览。  

2. 为员工提供与特定任务相关的工作场所安全培训。 

3. 查看《内嵌环境、健康和安全规范》(Design-In Environmental, 

Health and Safety Specification)，了解其他环境、卫生和安全 

(“EHS”) 流程和设备要求。 

4. 在下列活动中进行安全风险评估： 

a. 设备开发或改造 

b. 工作环境开发或改造  

5. 提供妥善处理危险化学品和/或生物物质的方法，以保护员工免受相

关工伤和疾病的影响。  

6. 根据需要分发个人防护用品 

(PPE)，针对工作场所中的危险因素提供足够的保护。 
iv. Stoneridge 

定期收集和评估工作场所安全绩效指标。这些信息将用于设定工作场所安全目

标，并帮助人们了解我们工作场所安全项目和实践的有效性。我们目前的工作

场所安全关键绩效指标 (KPI) 包括： 

1. 可记录事故率  

2. 损失工作日事故率  

v. 我们还跟踪： 

1. 未遂事故 
2. 急救事件 

3. 安全观测（例如不安全行为和不安全状况） 

b. 职责 

i. 高级管理人员有责任确定基调并倡导注重卫生和安全的文化。他们应遵守所有

适用的卫生和安全法律法规，优先考虑安全，并为卫生和安全项目提供足够的

资金和人力资源。 

ii. 现场领导将确保所有卫生和安全政策在所有相关领域得到应用和执行，并监督

https://sricloud.sharepoint.com/sites/GlobalEHS/SitePages/Design-In-Health-and-Safety-Process.aspx?xsdata=%3d&sdata=czBrWmJmaGZ5amkvUlh6Z0JyVW9MeXNLVGlwNWg1d1J3cVU5T3ZkdzZYaz0%3d&ovuser=d8df8539-b1d2-488b-9c8c-4fc82c1ea99f%2cDenise.Hobbs%40stoneridge.com&OR=Teams-HL&CT=1696001108955&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMzA5MDExMjI3OCIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3d%3d&SafelinksUrl=https%3a%2f%2fsricloud.sharepoint.com%2fsites%2fGlobalEHS%2fSitePages%2fDesign-In-Health-and-Safety-Process.aspx
https://sricloud.sharepoint.com/sites/GlobalEHS/SitePages/Design-In-Health-and-Safety-Process.aspx?xsdata=%3d&sdata=czBrWmJmaGZ5amkvUlh6Z0JyVW9MeXNLVGlwNWg1d1J3cVU5T3ZkdzZYaz0%3d&ovuser=d8df8539-b1d2-488b-9c8c-4fc82c1ea99f%2cDenise.Hobbs%40stoneridge.com&OR=Teams-HL&CT=1696001108955&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMzA5MDExMjI3OCIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3d%3d&SafelinksUrl=https%3a%2f%2fsricloud.sharepoint.com%2fsites%2fGlobalEHS%2fSitePages%2fDesign-In-Health-and-Safety-Process.aspx
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所有工作场所卫生和安全绩效指

标。他们还将支持和推进改善我们的卫生和安全绩效指标的项目。现场领导将

为所有经理和员工提供适当且维护良好的工具和设备以及任何必要的个人防护

用品。 

iii. 负责 EHS 的领导将： 

1. 制定我们的工作场所卫生和安全程序和流程。 

2. 管理我们的工作场所卫生和安全项目。 

3. 了解最新的卫生和安全实践守则和标准。 

4. 向经理和员工提供与工作场所卫生和安全相关的任何法律要求的建议

和指导。 

iv. 员工应参加培训并遵守所有卫生和安全政策、惯例和程序。应举报任何工作场

所的安全事件、未遂事故、工伤或疾病。 

4.0 解释 

任何人若对本政策的解释、范围和应用有疑问，请联系 Stoneridge EHS 或合规部。  

5.0 其他信息 

本政策可在 Stoneridge 网站、“Stoneridge 环境、卫生和安全及可持续性” (Stoneridge EHS and 
Sustainability) 内网站点查看，也可在人力资源和合规部获取。 

举报违反本 Stoneridge 政策或任何法律或法规的行为。如果您要举报违规或疑似违规行为，您可以

联 系 您 所 在 地 的 人 力 资 源 主 管 ， 或 向  Stoneridge 合 规 部 发 送 电 子 邮 件 

(compliance@stoneridge.com) ， 或 并 通 过 访 问 我 们 的  Stoneridge Integrity Helpline 
www.stoneridgeintegrityhelpline.com 进行举报。 
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修订版 日期 说明 
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