Stoneridge

Politica Global de Saude e Seguranca no Trabalho da Stoneridge

1.0 Objetivo/Escopo

Na Stoneridge, estamos comprometidos em promover continuamente a salde e a seguranga no
local de trabalho. Nosso objetivo é proteger a saude e o bem-estar de nossos colaboradores por
meio de politicas e procedimentos abrangentes, gestao operacional eficaz, treinamento em saude
e seguranca, medidas de protecao contra incéndios, preparagao para emergéncias, monitoramento
de indicadores de desempenho, certificagdo de programas e estabelecimento de metas de
aprimoramento. Estamos comprometidos em operar em conformidade com as diretrizes de saude
e segurancga em todos os locais onde atuamos.

2.0 Aplicacao

A Politica Global de Saude e Seguranga no Trabalho da Stoneridge (“Politica”) estabelece diretrizes
e requisitos minimos para todas as unidades da Stoneridge. Embora as politicas, procedimentos e
praticas locais possam ser mais rigorosos, elas devem estar alinhadas e em conformidade com esta
politica global. Todos os diretores, executivos, colaboradores, estagiarios, consultores e
prestadores de servigco da Stoneridge devem compreender e seguir integralmente esta politica.
Além disso, esperamos que nossos fornecedores ajam em conformidade com os principios descritos
nesta Politica e os transmitam por meio de suas proprias cadeias de suprimentos, como parte de
nossas expectativas delineadas no Cédigo de Conduta do Fornecedor.

3.0 Objetivos

A seguir, apresentamos 0s compromissos, requisitos e responsabilidades minimas globais de saude
e seguranca no local de trabalho da Stoneridge:

a. Condicoes de trabalho seguras e saudaveis
i. A Stoneridge esta comprometida com proporcionar um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para nossos colaboradores, garantindo total conformidade
com todas as leis, regulamentos e politicas internas de saude e seguranga
aplicaveis.
i.  Nosso enfoque na saude e segurancga inclui a implementacao de programas
e medidas destinadas a reduzir os riscos, tais como lesdes no trabalho,
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violéncia ou ameacas, doencas infecciosas e outras condicdes adversas a
saude e bem-estar dos colaboradores.
iii. Todas as unidades da Stoneridge s&o obrigadas a:

1.

2.

Fornecer uma visdo geral da seguranga no local de trabalho para
novos colaboradores, prestadores de servigos externos e visitantes.
Oferecer treinamento especifico em seguranga no local de trabalho
para cada tarefa aos colaboradores.
Seguir a Especificacdo de Saude, Seguranca e Meio Ambiente do
projeto para cumprir requisitos adicionais em de Saude, Seguranga
e Meio Ambiente (SSMA) para processos e maquinario.
Realizar avaliagdes de risco de seguranga durante:
a. O desenvolvimento ou modificagao de equipamentos
b. O Desenvolvimento ou modificacdo das condi¢des de
trabalho
Fornecer métodos adequados para manusear produtos quimicos
perigosos e/ou substancias biolégicas para proteger os
colaboradores contra lesdes e doencgas relacionadas ao trabalho.
Distribuir Equipamentos de Protecao Individual (EPI) conforme
necessario para garantir protecdo adequada contra os riscos do
ambiente de trabalho.

iv. A Stoneridge regularmente coleta e avalia métricas de desempenho de
seguranga no local de trabalho. Estas informagbes serdo utilizadas para
estabelecer metas e compreender a eficacia de nossos programas e praticas
de seguranga. Nossos indicadores-chave de desempenho (KPIs) atuais de
seguranga no local de trabalho s&o:

1.
2.

Taxa de incidentes sem dias de trabalho perdidos
Taxa de incidentes com dias de trabalho perdidos

V. Também rastreamos:

1.

2.
3.

Quase-acidentes

Incidentes de primeiros socorros

Observagbes de seguranga (como comportamentos inseguros e
condigdes inseguras)

b. Responsabilidades

i.  Os executivos séniores tém a responsabilidade de ditar e promover uma
cultura de saude e seguranca. Eles devem cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis, priorizando a seguranga e garantindo recursos
adequados para os programas de saude e segurancga.

i. Os lideres de cada unidade assegurarao a aplicagdo e o cumprimento de
todas as politicas de saude e seguranga em todas as areas pertinentes, bem
como monitorarao todos os indicadores de desempenho relacionados a
saude e segurancga no local de trabalho. Eles também devem apoiar e
promover projetos que melhorem nossas métricas de desempenho de saude
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e seguranga. Os lideres da unidade seréo responsaveis por fornecer
ferramentas, equipamentos e equipamentos de protecao individual
adequados e em bom estado para todos os gerentes e colaboradores.

ii.  Os lideres de SSMA seréo encarregados de:

1. Desenvolver procedimentos e processos de saude e seguranga no
local de trabalho.

2. Administrar o programa correspondente.

3. Manter-se atualizados sobre cédigos de pratica e padroes
relevantes.

4. Oferecer consultoria e orientagdo aos gerentes e colaboradores
sobre todos os requisitos legais pertinentes a saude e seguranga no
local de trabalho.

iv. E esperado que os colaboradores participem dos treinamentos e sigam todas
as politicas, praticas e procedimentos de saude e seguranga. Além disso,
espera-se que eles comuniquem quaisquer incidentes de segurancga no local
de trabalho, quase-acidentes, lesées ou doencas.

4.0 Interpretacao

Caso haja duvidas sobre a interpretacao, escopo e aplicagao desta politica, entre em contato com
o Departamento de Saude, Seguranga e Meio Ambiente ou o Departamento de Compliance da
Stoneridge.

5.0 Informagdes Adicionais

Esta Politica esta disponivel no site da Stoneridge, nos portais da intranet de SSMA e
Sustentabilidade da Stoneridge, e também pode ser acessada nos departamentos de Recursos
Humanos e Compliance.

Denuncie violagbes desta politica da Stoneridge ou de qualquer lei ou regulamento. Vocé pode
relatar violagdes ou suspeitas entrando em contato com o lider de Recursos Humanos local, o
Departamento de Compliance da Stoneridge através do email compliance@stoneridge.com, ou
utiizando nossa Linha de Ajuda de |Integridade da Stoneridge, acessivel em
www.stoneridgeintegrityhelpline.com. Quando permitido pela legislacéo local, é possivel realizar
denuncias de forma anénima através da Linha de Ajuda.

HISTORICO DE REVISAO

Rev. Data Descrigao

25/04/01 Publicacéo inicial
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