Stoneridge

Stoneridges global arbetsmiljépolicy

1.0 Syfte / Omfattning

Stoneridge har atagit sig att standigt forbattra den egna arbetsmiljon. Vi stravar efter att skydda vara
anstalldas arbetsmiljo med omfattande policyer och procedurer, effektiv verksamhetsledning,
arbetsmiljoutbildning, brandskydd, beredskap for nddsituation, bevakning av prestandamatt,
programcertifiering och mal for foérbattringar. Vi har atagit oss att verka i 6verensstammelse med
alla tillampliga rattsliga arbetsmiljékrav och -riktlinjer pa alla platser dar vi bedriver verksamhet.

2.0 Tillampning

Stoneridges globala arbetsmiljépolicy ("policyn”) ger vagledning och satter minimikrav for samtliga
av Stoneridges anlaggningar. Lokala policyer, procedurer och praxis inom Stoneridge kan vara annu
strangare; dock maste de anda anpassas till och dverensstdmma med var globala policy. Alla
direktorer, tjansteman, anstallda, interner, konsulter och entreprenérer hos Stoneridge maste helt
forstd och folja denna policy. Dessutom ingar en forvantning i Stoneridges uppférandekod for
leverantdrer att samtliga leverantdrer ska vidta atgarder for att leva upp till férvantningarna som
beskrivs i denna policy och sprida dem vidare genom sina egna leveranskedjor.

3.0 Mal

Nedan foljer Stoneridges globala minimikrav pa ataganden, krav och ansvar nar det galler
arbetsmiljo:

a. Sakra och halsosamma arbetsforhallanden

i.  Pa Stoneridge har vi atagit oss att uppratthalla en séker och halsosam
arbetsmilj6 for vara anstallda. Dar ingar aven att bedriva verksamhet i full
Overensstammelse med alla tillampliga arbetsmiljélagar och -férordningar,
utdver vara arbetsmiljopolicyer.

ii. Vara ataganden kring arbetsmiljo har ett starkt fokus pa program och
atgarder utformade for att minimera arbetsmiljérisker, som personskador,
vald eller hot om vald, infektionssjukdomar eller andra tillstdnd som ar
skadliga i arbetsmiljon.

ii.  Samtliga av Stoneridges anlaggningar maste:
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1. Presentera en Oversikt av arbetsplatsens sakerhetspolicyer for
nyanstallda, externa entreprendrer och besokare pa anlaggningen.

2. Tillhandahalla arbetsspecifik sakerhetsutbildning till anstallda.

3. Falj Design-In Environmental, Health and Safety Specification for
ytterligare process- och maskinkrav for miljé, halsa och sakerhet
("EHS”).

4. Genomfor sakerhetsriskbedémningar vid:

a. Utveckling av eller andrad utrustning
b. Utveckling av eller andrade arbetsférhallanden

5. Tillhandahalla utrustning for korrekt hantering av farliga kemikalier
och/eller biologiska @mnen for att skydda anstéllda mot skada och
sjukdom pa arbetsplatsen.

6. Dela ut personlig skyddsutrustning (PPE) vid behov for att
tillhandahalla tillrackligt skydd mot arbetsmiljérisker.

iv.  Stoneridge samlar regelbundet in och utvarderar matvarden for
sakerhetsprestanda pa arbetsplatsen. Sadan information anvands for att satta
sakerhetsmal och for att forsta hur effektiva vara sakerhetsprogram och -
rutiner ar pa arbetsplatsen. Aktuella arbetsplatssakerhetsindikatorer (KPI:er):

1. Antal anmalningspliktiga incidenter

2. Antal incidenter som leder till férlorad arbetstid

v.  Vibevakar aven:

1. Nara 6gat-situationer

2. Forsta hjalpen-incidenter

3. Sakerhetsobservationer (t.ex. osakra beteenden och férhallanden)

b. Ansvarsomraden

i. Ledande befattningshavare ansvar for att satta tonen och driva en
arbetsmiljéinriktad kultur. De férvantas folja alla tillampliga arbetsmiljolagar
och férordningar, prioritera sakerhet och tillhandahalla tillracklig finansiering
och personalresurser for arbetsmiljoprogram.

ii.  Anlaggningschefer maste se till att alla arbetsmiljépolicyer tillampas och
uppratthalls inom relevanta omraden samt bevakar alla
arbetsmiljoprestandaindikatorer. De kommer ocksa att stétta och framja
projekt som forbattrar vara matvarden for sakerhetsprestanda pa
arbetsplatsen. Anlaggningschefer maste forse alla chefer och anstallda med
korrekta och valskoétta verktyg och utrustning samt all nédvandig personlig
skyddsutrustning.

ii. EHS-chefer maste:

1. Utveckla vara arbetsmiljorutiner och -processer.

2. Ta kontroll éver vart arbetsmiljoprogram.

3. Ha aktuell kunskap om arbetsmiljéregler och -standarder.

4. Ge rad och vagledning till chefer och anstéllda om eventuella
juridiska krav kopplade till arbetsmiljon.
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https://sricloud.sharepoint.com/sites/GlobalEHS/SitePages/Design-In-Health-and-Safety-Process.aspx?xsdata=%3d&sdata=czBrWmJmaGZ5amkvUlh6Z0JyVW9MeXNLVGlwNWg1d1J3cVU5T3ZkdzZYaz0%3d&ovuser=d8df8539-b1d2-488b-9c8c-4fc82c1ea99f%2cDenise.Hobbs%40stoneridge.com&OR=Teams-HL&CT=1696001108955&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMzA5MDExMjI3OCIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3d%3d&SafelinksUrl=https%3a%2f%2fsricloud.sharepoint.com%2fsites%2fGlobalEHS%2fSitePages%2fDesign-In-Health-and-Safety-Process.aspx

iv.  Anstallda forvantas delta i utbildning och félja alla policyer, rutiner och
procedurer kring arbetsmiljo och sadkerhet. De forvantas ocksa anmala alla
sakerhetsrelaterade incidenter pa arbetsplatsen samt nara 6gat-situationer,
personskador eller sjukdomar.

4.0 Tolkning

Vid fragor angaende tolkningen, omfattningen och tillampningen av denna policy bér Stoneridge
EHS eller Compliance Department kontaktas.

5.0 Ytterligare information

Policyn finns tillganglig pa Stoneridges webbplatsen, Stoneridge EHS och Sustainability intranat,
fran HR och Compliance.

Rapportera 6vertradelser av Stoneridges policy eller brott mot nagon lag eller férordning. Du kan
rapportera dvertradelser eller misstankta évertradelser genom att kontakta lokal HR-chef, med e-
post till Stoneridge Compliance Department pa compliance@stoneridge.com eller via var Stoneridge
Integrity Helpline pa www.stoneridgeintegrityhelpline.com. | den man den lokala lagstiftningen
tillater, kan du aven rapportera anonymt till hjalplinjen.
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